
Schlagverzeichnis Betrieb: ____________________________   Erntejahr: ________

Ein Eintrag je Schlag und Jahr. Die Schlagnummer wird in allen anderen Blättern verwendet.

Schlag-
Nr. Schlagname Feldblock / FLIK

Fläche
(ha) Nutzung Hauptkultur Sorte Aussaat Vorfrucht Zwischenfrucht Bodenart Bemerkung
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Düngemaßnahmen Betrieb: ____________________________   Erntejahr: ________

Jede Düngung spätestens 2 Tage nach der Maßnahme eintragen (§ 10 DüV). Nährstoffe in kg je Hektar.

Datum
Schlag-
Nr. Düngemittel Art

Menge je
ha Einheit

N gesamt
(kg/ha)

NH₄-N
(kg/ha)

P₂O₅
(kg/ha)

K₂O
(kg/ha)

Fläche
(ha)

N gesamt
Schlag (kg)

Eingetragen
am Bemerkung

Vorlage von agrarbüro24 · agrarbuero24.de/ratgeber/ackerschlagkartei-vorlage · kostenlos, ohne Gewähr



Pflanzenschutzmaßnahmen Betrieb: ____________________________   Erntejahr: ________

Mittel mit Zulassungsnummer, Aufwandmenge, behandelte Fläche und Anwender je Anwendung festhalten.

Datum
Uhrzeit
(Beginn)

Schlag-
Nr. Kultur BBCH Pflanzenschutzmittel

Zulassungs-
Nr.

Aufwand
je ha Einheit

Behandelte
Fläche (ha)

Schaderreger /
Grund Anwender Bemerkung
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Bodenbearbeitung, Aussaat und Ernte Betrieb: ____________________________   Erntejahr: ________

Alle übrigen Arbeitsgänge je Schlag, bei der Ernte mit Ertrag.

Datum Schlag-Nr. Arbeitsgang Gerät / Maschine Ertrag (dt/ha) Feuchte (%) Bemerkung
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Grünland: Schnitte, Weide, Nachsaat Betrieb: ____________________________   Erntejahr: ________

Für Grünlandschläge: jeder Schnitt, jeder Weidegang und jede Nachsaat.

Datum Schlag-Nr. Maßnahme Schnitt-Nr. Tierart Anzahl Tiere Weidetage Ertrag (dt TM/ha) Bemerkung
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